Spitzenleistung braucht Begeisterung und Leidenschaft!

Rockrdéhre Tina Turner fegt mit 70 Jahren noch
Uber die Konzertbihnen der Welt. Die Oskar-
Preistrager Dustin Hoffmann und Anthony
Hopkins stehen mit 72 Jahren noch vor der
Kamera. Haben sie das noétig? Als viermaliger
Weltmeister wagt der 41-jahrige Michael
Schumacher ein Comeback in der Formel 1. Hat
er das nétig? Kann er nicht nur verlieren?

Eines fallt auf: Es sind die ganz groRRen Stars, die nicht ans Aufhéren denken. Es
sind die Spitzensportler, denen ein Comeback gelingt, wie zum Beispiel Nicki
Lauda, Muhammad Ali, Jennifer Capriati oder Henry Maske. Was zeichnet die
Top-Leute aus? Wer genau hinschaut, stellt fest, was ihnen gemeinsam ist: Sie
lieben ihren Job. Sie sind so gut, weil sie ihre ganze Energie und Leidenschaft in
ihren Beruf legen. Die Begeisterung fur das, was sie tun, treibt sie an, harter zu
arbeiten als alle anderen. Dauerhafte Spitzenleistung entsteht nicht, weil jemand
talentierter ist, sondern weil er seinen Job so sehr liebt, dass er stets das
Optimum herausholen will und die eigenen Grenzen immer wieder Uberschreitet.

Auch erfolgreiche Unternehmer werden oft von dieser Leidenschaft fur ihren
Beruf getrieben. So mancher Senior-Chef kommt noch téglich ins Unternehmen
und geht seinen Aufgaben nach, obwohl ldngst die nachste Generation das
Ruder Ubernommen hat. Er tut es nicht, weil er es notig hat, sondern weil es
ihm einfach SpalR macht!

Erfolgreiche Unternehmer zeichnen sich durch die gleiche Leidenschaft und Be-
geisterung fur ihren Beruf aus, die auch Spitzenstars auszeichnet. Sie arbeiten
fleiBiger, sind standig auf der Suche nach Verbesserungspotenzial und gerade
deshalb so erfolgreich. Nicht das Talent macht in der Regel den Unterschied,
sondern der Charakter und die personlichen Fahigkeiten. Mehr dazu lesen Sie im
gelben Kasten.

Was erfolgreiche Unternehmer auszeichnet:

e Leidenschaft fir inren Beruf. Dies betrifft die fachliche Ebene wie auch die
Aufgaben als Fihrungskraft.

e Entschlossenheit und FleiB. Dazu gehort der hundertprozentige Wille,
erfolgreich zu sein.

o Ehrlichkeit - nicht nur gegeniiber anderen, sondern in erster Linie auch
gegenuber sich selbst.

¢ Kommunikationsstdrke - klare, eindeutige und stetige Kommunikation
mit Mitarbeitern, Kunden und Partnern.

e Berechenbarkeit - klare Fuhrungsrichtlinien gegentiber den Mitarbeitern.

¢ Genauigkeit und Prazision - in der Arbeit und in der Einhaltung von
internen und externen Richtlinien.

Ubrigens, es ist auch kein Zufall, wenn lhre besonders produktiven Mitarbeiter
auch diejenigen sind, die mit Begeisterung und Spall bei der Sache sind. Als
Fuhrungskraft besteht die Kunst also darin, Menschen einzustellen, die ihre Auf-
gaben mit Freude ausfullen und sie dann so zu foérdern, dass sie dauerhaft Erful-
lung in ihrer Arbeit finden. Die Produktivitét ergibt sich dann von ganz allein.

Mehr zu den Themen Unternehmertum, Fihrung, Mitarbeiterrekrutierung erfah-
ren Sie im BEITRAINING® Semlnar Leadlng Your Team (LYT) Erfolgrelche
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Zitat des Monats:

~Wo ein Begeisterter steht, ist der

Gipfel der Welt."

(Josef von Eichendorff)

In den nachsten Wochen kénnen wir
Ihnen u.a. folgende Trainings anbieten
(Auszug):

ESW (Entrepreneurial Status Work-
shop®©)

Unternehmerworkshop Standort-
bestimmung

Abendveranstaltung 05.05.10
Abendveranstaltung 19.05.10
Abendveranstaltung 31.05.10

CFS (Customer Focused Service®©)
Kundenorientierte Dienstleistungen
Teill  06.05.10

Teil Il 20.05.10

BBB (Business Building Basics©)
Grundlagen der Mitarbeiterfihrung
Teil | aus LYT 27.-28.05.10

POP (Priorities Organisation Planning®©)
Effektive Eigenorganisation

Teil I+1l 10.-11.06.10

Teil Il 16.07.10 (Wiederholungstag)

BYB (Building Your Business®©)
Strategische Unternehmensplanung

Teill  24.-25.06.10
Teil Il 01.-02.07.10
Teil Il 08.-09.07.10

BTT (Business Telephone Techniques®©)
Professionelle Kommunikation am
Telefon

29.06.10

Hermann Héfele
Hauptstr. 20 - 10827 Berlin

Tel.:030/7895475-0
Fax: 030/7895475-29

berlin-suedwest@bei-training.de

www.bei-training.de/berlin-suedwest
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