
Цитата месяца: 
 
„Вершина мира находится там,  
где стоит восторженный человек.“ 
 
(Йозеф фон Айхендорф) 

 
   QSS  - 11./14.05.2010 
 
   CFS  - 12./13.05.2010 
 
   REP   - 17./18./  
    24.05.2010 
 
„Очень понравилось. Много ново-
го узнала, самое главное, что это 
– мой бизнес!“  

Шахова Татьяна 
 

„Сердечно благодарю Вас за дос-
тавленное удовольствие.“ 

Борис Левин 
 

„Спасибо за новые мысли и идеи.“ 
Юлия Никитина 

 
    ХИРШ - Агенства по недвижимости; 
    участники REP©, 13.04.2010  
 

 

Максимальная производительность достигается  
вдохновением и страстью! 

 
В свои 70 лет рок-певица Тина Тернер все еще 
выступает на мировых концерных сценах. 
Лауреаты премии Оскар Дастин Хоффманн и 
Энтони Хопкинс в 72 года все еще стоят перед 
камерой. Нужно ли им это? Четырехкратный 
чемпион мира 41-летний Михаэль Шумахер 
решается на возвращение в Формулу 1.  Зачем 
ему это? Не может ли он просто проиграть?  

Одно понятно: Это настоящие звезды, которые не думают о прекращении 
деятельности. Это спортсмены экстра-класса, которым удается вернуться, 
такие, как Ники Лауда, Мухаммад Али, Дженнифер Каприати или Генри 
Маске. Что отличает этих людей? Тот, кто присмотрится повнимательнее, 
увидит, что у них общего: они любят свою работу. Они так хороши, потому 
что  всю свою энергию и страсть вкладывают в свою профессию. 
Воодушевление от того, что они делают, заставляет их работать больше всех 
остальных. Долгосрочная максимальная производительность появляется не 
только потому, что кто-то талантливее других, а потому, что они так сильно 
любят свою работу, хотят добиться наилучших результатов и снова 
превзойти самих себя. 
 
Часто эта страсть приводит успешных предпринимателей в профессию. Так 
пожилой начальник все еще ежедневно приходит на предприятие и выпол-
няет свою работу, хотя подрастающее поколение уже  приняло бразды 
правления в свои руки. Он делает это не потому,  что ему это необходимо, а 
потому, что просто доставляет удовольствие!  
Успешные предприниматели отличаются той же страстью и любовью к своей 
профессии, которое отличает также настоящих звезд. Они усерднее работа-
ют, постоянно находятся в поиске и как раз поэтому так успешны. Как пра-
вило, их отличают не талант, а характер и личные способности. Дополни-
тельную информацию об этом Вы найдете в рамке на желтом фоне. 
 

Впрочем, также не является случайностью то, что Ваши особенно произво-
дительные сотрудники относятся к тем людям, которые работают с вооду-
шевлением и удовольствием. Способным считается руководитель, который 
принимает на работу людей, выполняющих свою работу с радостью, и помо-
гает им таким образом, чтобы они реализовывали себя, выполняя свою ра-
боту. Тогда очень легко добиться высокой производительнтси.  

Дополнительную информацию о предпринимательстве, руководству, поиске 
сотрудников Вы получите, посетив семинар  BEITRAINING®  Leading Your 
Team© (LYT) – Успешное управление кадрами. 

 

Издание: май 2010 

Что отличает успешных предпринимателей: 
 
любовь к своей профессии. Это касается как специальности, так и 

задач руководителя 

решимость и усердие.  Сюда относится стопроцентное желание до-
биться успеха 

честность - не только по отношению к другим, а в первую очередь 
также по отношению к самому себе 

способность общаться - четкое, однозначное и непрерывное обще-
ние с сотрудниками, клиентами и партнерами 

предсказуемость - четкие руководящие указания  по отношению к со-
трудникам 

точность и пунктуальность - в работе и в соблюдении внутренних и 
внешних правил 
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Zitat des Monats: 
 
„Wo ein Begeisterter steht,  
  ist der Gipfel der Welt.“ 
 
  (Josef von Eichendorff) 

 
   QSS  - 11./14.05.2010 
 
   CFS  - 12./13.05.2010 
 
   REP   - 17./18./  
    24.05.2010 
 
 
„Es hat mir sehr gefallen. Ich habe 
viel Neues erfahren, das Wichtigste: 
dies ist mein Business!“  

Tatjana Schachowa 
 

„Das Training bereitete mir viel 
Vergnügen. Herzlichen Dank dafür!“ 

Boris Levin 
 

„Danke für die neuen Gedanken und 
Ideen.“ 

Julia Nikitina 
 
    Hirsh - Immobilienmaklerbüros; 
    Teilnehmer REP©, 13.04.2010  

 

Spitzenleistung braucht Begeisterung und Leidenschaft! 
 
Rockröhre Tina Turner fegt mit 70 Jahren noch 
über die Konzertbühnen der Welt. Die Oskar-
Preisträger Dustin Hoffmann und Anthony 
Hopkins stehen mit 72 Jahren noch vor der 
Kamera. Haben sie das nötig? Als viermaliger 
Weltmeister wagt der 41-jährige Michael 
Schumacher ein Comeback in der Formel 1. Hat 
er das nötig? Kann er nicht nur verlieren?  

 
Eines fällt auf: Es sind die ganz großen Stars, die nicht ans Aufhören denken. Es 
sind die Spitzensportler, denen ein Comeback gelingt, wie zum Beispiel Nicki 
Lauda, Muhammad Ali, Jennifer Capriati oder Henry Maske. Was zeichnet die 
Top-Leute aus? Wer genau hinschaut, stellt fest, was ihnen gemeinsam ist: Sie 
lieben ihren Job. Sie sind so gut, weil sie ihre ganze Energie und Leidenschaft in 
ihren Beruf legen. Die Begeisterung für das, was sie tun, treibt sie an, härter zu 
arbeiten als alle anderen. Dauerhafte Spitzenleistung entsteht nicht, weil jemand 
talentierter ist, sondern weil er seinen Job so sehr liebt, dass er stets das 
Optimum herausholen will und die eigenen Grenzen immer wieder überschreitet. 
 
Auch erfolgreiche Unternehmer werden oft von dieser Leidenschaft für ihren Be-
ruf getrieben. So mancher Senior-Chef kommt noch täglich ins Unternehmen 
und geht seinen Aufgaben nach, obwohl längst die nächste Generation das Ru-
der übernommen hat. Er tut es nicht, weil er es nötig hat, sondern weil es ihm 
einfach Spaß macht!  
 
Erfolgreiche Unternehmer zeichnen sich durch die gleiche Leidenschaft und Be-
geisterung für ihren Beruf aus, die auch Spitzenstars auszeichnet. Sie arbeiten 
fleißiger, sind ständig auf der Suche nach Verbesserungspotenzial und gerade 
deshalb so erfolgreich. Nicht das Talent macht in der Regel den Unterschied, 
sondern der Charakter und die persönlichen Fähigkeiten. Mehr dazu lesen Sie im 
gelben Kasten. 
 

Übrigens, es ist auch kein Zufall, wenn Ihre besonders produktiven Mitarbeiter 
auch diejenigen sind, die mit Begeisterung und Spaß bei der Sache sind. Als 
Führungskraft besteht die Kunst also darin, Menschen einzustellen, die ihre Auf-
gaben mit Freude ausfüllen und sie dann so zu fördern, dass sie dauerhaft Erfül-
lung in ihrer Arbeit finden. Die Produktivität ergibt sich dann von ganz allein.  

Mehr zu den Themen Unternehmertum, Führung, Mitarbeiterrekrutierung erfah-
ren Sie im BEITRAINING® Seminar Leading Your Team© (LYT) – Erfolgreiche 
Mitarbeiterführung.  

 

Ausgabe Mai 2010 

Was erfolgreiche Unternehmer auszeichnet: 
 
 Leidenschaft für ihren Beruf. Dies betrifft die fachliche Ebene wie auch die 

Aufgaben als Führungskraft 

 Entschlossenheit und Fleiß. Dazu gehört der hundertprozentige Wille, 
erfolgreich zu sein  

 Ehrlichkeit – nicht nur gegenüber anderen, sondern in erster Linie auch 
gegenüber sich selbst  

 Kommunikationsstärke – klare, eindeutige und stetige Kommunikation 
mit Mitarbeitern, Kunden und Partnern 

 Berechenbarkeit – klare Führungsrichtlinien gegenüber den Mitarbeitern 

 Genauigkeit und Präzision – in der Arbeit und in der Einhaltung von in-
ternen und externen Richtlinien  
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