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MakcuManbHasa NPpou3BOANTENIbHOCTb AOCTUIraeTCcs
BAOXHOBEHUEM U CTpacTbio!

B ceBon 70 net pok-nesuua TuHa TepHep Bce ewe
BbICTYNaeT Ha MWUPOBbIX KOHUEPHbIX CLeHax.
Naypeatbl npemMun Ockap AdactuH XoddMaHH U
DHTOHM XONKUHC B 72 rofa BCe elle CTOAT nepej
KamMepon. HyXHO nn MM 3T0? YeTbipexKpaTHbIN
yeMnuoH Mupa 4l-netHn Mwuxasnb Lymaxep
pelwaeTcs Ha Bo3BpaleHue B ®opmyny 1. 3adem
eMy 3T0? He MOXEeT 1M OH NPOCTO NpourpaTb?
O4HO MOHATHO: JTO HacTosWwMe 3Be3Abl, KOTOpble He AyMalT O MpeKkpalleHunn
0eATeNnbHOCTU. DTO CMOPTCMEHbl 3KCTpa-kKnacca, KOTOPbIM yAaeTcs BEpHYTbCH,
Takme, kak Hwkn Jlayna, Myxammag Anwn, OxeHHudep Kanpumatm wmnu FeHpwu
Macke. YTo oTnmMuyaeT 3TMX nogen? TOT, KTO NPUCMOTPUTCSA MOBHUMAaTenbHee,
YBUOUT, UYTO Yy HMX obulero: oHu nobat ceoto paboty. OHM Tak XOpOLIK, NMOTOMY
yTo BCIO CBOK D3HEpPru W CTpacTb BKNaAblBalOT B CBOK npodeccuio.
BooayuwesneHwe OT TOro, 4TO OHWM AENatoT, 3acTaBnseT ux pabotatb 6onblue BCeX
OCTanbHbIX. [loNrocpoyHas MakcmMmasnbHas NPOU3BOAUTENIbHOCTb MOSABSETCA He
TO/IbKO MOTOMY, YTO KTO-TO TajlaHT/IMBEE APYrnx, a NoTOMY, YTO OHW TakK CWIbHO
nobat ceoto paboTy, XOTAT A[06MTbCA HaWNydYWwMX pe3ysbTaToB M CHOBA
npeB30iTH caMux cebs.

YacTo 3Ta CTpacTb NpMBOAMUT YCMELWHbIX NpeanpuHumatenen B npodgeccuto. Tak
MOXWUNOWN HadaNlbHMK BCE elle exeaHEBHO MPMXOAUT Ha NpeanpusTMe U BbiNos-
HAeT CBOK paboTy, XOTA nogpacTalollee MOKOSEHWEe YyXe MpuHANo 6pasabl
rnpaeBneHns B cBOW pykn. OH AenaeT 3TO HE NMOTOMY, 4YTO eMy 3TO Heobxoaumo, a
MOTOMY, YTO NPOCTO AOCTaBSET YA0BO/LCTBUE!

YcnewHble npeanpuHMMaTENN OTIMYAOTCA TOW Xe CTpacTbio U NtoboBbI0 K CBOEN
npodeccum, KOTopoe OT/IMYaeT Takxke HacToawmx 3ee3n. OHm ycepaHee pabota-
H0T, MOCTOSIHHO HaxXoAsATCS B MOWCKE M KakK pa3 MO3TOMYy TakK ycnewHbl. Kak npa-
BW/10, UX OT/INYAIOT He TanaHT, a XapakTep M JNYyHble crnocobHocTu. [ononHu-
TenbHy MHpopMaumio 06 3ToM Bbl HaMAeTe B paMKe Ha XXeNnToM (poHe.

YTOo OT/ZIMYAET yCcnewHbIX NpeanpuHuMareneii:

e no60Bb kK CBOEN npodeccum. 3TO KacaeTca Kak CneunanbHOCTU, TaK 1
3a4a4y pykoBoauTens

e pewmnMocTb U ycepaue. Ctoa OTHOCUTCA CTOMPOLIEHTHOE >enaHue A0-
butbCa ycnexa

e YECTHOCTb - HE TO/IbKO MO OTHOLUIEHMWIO K APYrUM, @ B MEepBY0 ouepenb
TaKXe MO OTHOLIEHUIO K caMoMy cebe

e CNOCO6HOCTb 06LATLCA - YETKOE, OAHO3HAYHOE M HEMpepbIBHOE 0bLle-
HWEe C COTPYAHMKAMU, KIIMEHTAMUN U MapTHeEpaMu

e MpeacKas’yeMocCTb - YETKNE PYKOBOASLLME YKa3aHUA MO OTHOLUEHMUIO K CO-
TpyAHMKaM

e TOYHOCTb M MYHKTYaJIbHOCTb - B paboTte 1 B cobato4eHnn BHYTPEHHUX U
BHELUHUX NpaBu

BnpoueM, Takxe He ABNSAETCA Cy4YaWHOCTbIO TO, 4TO Bawm ocobeHHO Npoun3Bo-
AVTeNbHble COTPYAHWKM OTHOCATCHA K TeM ntoAaM, KOTopble paboTaitoT C BOOAY-
LeBsIeHNEM U yAOBOSbCTBMEM. CNOCOBHbIM CUMTAETCS PYKOBOAWUTENb, KOTOPbLIN
npuUHUMaeT Ha paboTy Ntoaeln, BbINOMHSOWMWX CBO paboTy ¢ paaoCcTbio, U MOMO-
raet UM Takum obpasom, 4yTobbl OHWM peanu3oBbiBann cebs, BbIMOMHAS CBOK pa-
60Ty. Toraa oyeHb Nerko 4o6UTbLCS BbICOKOW MPOU3BOANTENBHTCH.

JononHutencHyo MHdoOpMauuio 0 npeanpuvHUMaTenbCTBe, PYKOBOACTBY, MOWUCKe
COTPYAHWKOB Bbl nonyunTe, nocetws cemmHap BEITRAINING® Leading Your
Team® (LYT) - YcnewHoe ynpasneHne KagpaMmm.

LimTaTta mecsaua:

,BEepLINHA MUpPaA HaxoAMUTCs TaM,
rae CTOUMT BOCTOPI)KEHHbIM YenoBek."

(Mosep o AsixeHaopa)

QSS - 11./14.05.2010

CFS - 12./13.05.2010

REP -17./18./
24.05.2010

,O4YeHb MOHpaBWI0CL. MHOro HOBO-
ro y3Hana, camMoe rnaBHOeg, YTo 3TO
— Mon 6usHec!"

LLlaxoBa TaTbsiHa

»CepaedHo 6narogapto Bac 3a goc-
TaBJIEHHOe yA0BOJIbCTBME."
Bopwuc JleBuH

,Cnacnbo 3a HoBble MbICIN U uaen."
lOnna HukuTtuHa

XWUPL - AreHCcTBa NO HEABWMXUMOCTU;
y4dacTtHukn REP®, 13.04.2010
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Spitzenleistung braucht Begeisterung und Leidenschaft!

Rockrohre Tina Turner fegt mit 70 Jahren noch
Uber die Konzertbiihnen der Welt. Die Oskar-
Preistrager Dustin Hoffmann und Anthony
Hopkins stehen mit 72 Jahren noch vor der
Kamera. Haben sie das noétig? Als viermaliger
Weltmeister wagt der 41-jahrige Michael
Schumacher ein Comeback in der Formel 1. Hat
er das noétig? Kann er nicht nur verlieren?

Eines fallt auf: Es sind die ganz groBen Stars, die nicht ans Aufhéren denken. Es
sind die Spitzensportler, denen ein Comeback gelingt, wie zum Beispiel Nicki
Lauda, Muhammad Ali, Jennifer Capriati oder Henry Maske. Was zeichnet die
Top-Leute aus? Wer genau hinschaut, stellt fest, was ihnen gemeinsam ist: Sie
lieben ihren Job. Sie sind so gut, weil sie ihre ganze Energie und Leidenschaft in
ihren Beruf legen. Die Begeisterung flir das, was sie tun, treibt sie an, harter zu
arbeiten als alle anderen. Dauerhafte Spitzenleistung entsteht nicht, weil jemand
talentierter ist, sondern weil er seinen Job so sehr liebt, dass er stets das
Optimum herausholen will und die eigenen Grenzen immer wieder (berschreitet.

Auch erfolgreiche Unternehmer werden oft von dieser Leidenschaft fir ihren Be-
ruf getrieben. So mancher Senior-Chef kommt noch taglich ins Unternehmen
und geht seinen Aufgaben nach, obwohl langst die nachste Generation das Ru-
der GUbernommen hat. Er tut es nicht, weil er es nétig hat, sondern weil es ihm
einfach Spal3 macht!

Erfolgreiche Unternehmer zeichnen sich durch die gleiche Leidenschaft und Be-
geisterung fir ihren Beruf aus, die auch Spitzenstars auszeichnet. Sie arbeiten
fleiBiger, sind standig auf der Suche nach Verbesserungspotenzial und gerade
deshalb so erfolgreich. Nicht das Talent macht in der Regel den Unterschied,
sondern der Charakter und die personlichen Fahigkeiten. Mehr dazu lesen Sie im
gelben Kasten.

Was erfolgreiche Unternehmer auszeichnet:

o Leidenschaft fiir ihren Beruf. Dies betrifft die fachliche Ebene wie auch die
Aufgaben als Flihrungskraft

e Entschlossenheit und FleiB. Dazu gehort der hundertprozentige Wille,
erfolgreich zu sein

e Ehrlichkeit - nicht nur gegeniiber anderen, sondern in erster Linie auch
gegenlber sich selbst

¢ Kommunikationsstarke - klare, eindeutige und stetige Kommunikation
mit Mitarbeitern, Kunden und Partnern

o Berechenbarkeit - klare Flihrungsrichtlinien gegenliber den Mitarbeitern

e Genauigkeit und Prazision - in der Arbeit und in der Einhaltung von in-

ternen und externen Richtlinien

Ubrigens, es ist auch kein Zufall, wenn Ihre besonders produktiven Mitarbeiter
auch diejenigen sind, die mit Begeisterung und SpaB8 bei der Sache sind. Als
FUhrungskraft besteht die Kunst also darin, Menschen einzustellen, die ihre Auf-
gaben mit Freude ausfiillen und sie dann so zu férdern, dass sie dauerhaft Erfil-
lung in ihrer Arbeit finden. Die Produktivitat ergibt sich dann von ganz allein.

Mehr zu den Themen Unternehmertum, Flihrung, Mitarbeiterrekrutierung erfah-
ren Sie im BEITRAINING® Seminar Leading Your Team® (LYT) - Erfolgreiche
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Zitat des Monats:

~Wo ein Begeisterter steht,

ist der Gipfel der Welt."

(Josef von Eichendorff)

QSS - 11./14.05.2010

CFS - 12./13.05.2010

REP -17./18./
24.05.2010

»~ES hat mir sehr gefallen. Ich habe
viel Neues erfahren, das Wichtigste:
dies ist mein Business!™

Tatjana Schachowa

»,Das Training bereitete mir viel
Vergnugen. Herzlichen Dank dafur!™
Boris Levin

,Danke fir die neuen Gedanken und
Ideen."
Julia Nikitina

Hirsh - Immobilienmaklerbiiros;
Teilnehmer REP®, 13.04.2010
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