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Spitzenleistung braucht Begeisterung und Leidenschaft!

Rockréhre Tina Turner fegt mit 70 Jahren noch
Uber die Konzertbuhnen der Welt. Die Oskar-
Preistrdger Dustin Hoffmann und Anthony
Hopkins stehen mit 72 Jahren noch vor der
Kamera. Haben sie das nétig? Als siebenmaliger
Weltmeister wagt der 41-jahrige Michael
Schumacher ein Comeback in der Formel 1. Hat
er das nétig? Kann er nicht nur verlieren?

Eines fallt auf: Es sind die ganz grof3en Stars, die nicht ans Aufhdren denken. Es
sind die Spitzensportler, denen ein Comeback gelingt, wie zum Beispiel Nicki
Lauda, Muhammad Ali, Jennifer Capriati oder Henry Maske. Was zeichnet die
Top-Leute aus? Wer genau hinschaut, stellt fest, was ihnen gemeinsam ist: Sie
lieben ihren Job. Sie sind so gut, weil sie ihre ganze Energie und Leidenschaft in
ihren Beruf legen. Die Begeisterung fur das, was sie tun, treibt sie an, harter zu
arbeiten als alle anderen. Dauerhafte Spitzenleistung entsteht nicht, weil jemand
talentierter ist, sondern weil er seinen Job so sehr liebt, dass er stets das
Optimum herausholen will und die eigenen Grenzen immer wieder Uberschreitet.

Auch erfolgreiche Unternehmer werden oft von dieser Leidenschaft fiir ihren Be-
ruf getrieben. So mancher Senior-Chef kommt noch taglich ins Unternehmen
und geht seinen Aufgaben nach, obwohl langst die ndchste Generation das Ru-
der bernommen hat. Er tut es nicht, weil er es nétig hat, sondern weil es ihm
einfach Spall macht!

Erfolgreiche Unternehmer zeichnen sich durch die gleiche Leidenschaft und Be-
geisterung fur ihren Beruf aus, die auch Spitzenstars auszeichnet. Sie arbeiten
fleiBiger, sind standig auf der Suche nach Verbesserungspotenzial und gerade
deshalb so erfolgreich. Nicht das Talent macht in der Regel den Unterschied,
sondern der Charakter und die personlichen Fahigkeiten. Mehr dazu lesen Sie im
gelben Kasten.

Was erfolgreiche Unternehmer auszeichnet:

e Leidenschaft fur ihren Beruf. Dies betrifft die fachliche Ebene wie auch die
Aufgaben als Fihrungskraft

e Entschlossenheit und Fleil3. Dazu gehért der hundertprozentige Wille,
erfolgreich zu sein

e Ehrlichkeit — nicht nur gegentiber anderen, sondern in erster Linie auch
gegenuber sich selbst

¢ Kommunikationsstarke — klare, eindeutige und stetige Kommunikation
mit Mitarbeitern, Kunden und Partnern

e Berechenbarkeit — klare Fuhrungsrichtlinien gegenuiber den Mitarbeitern

¢ Genauigkeit und Prazision — in der Arbeit und in der Einhaltung von in-
ternen und externen Richtlinien

Ubrigens, es ist kein Zufall, wenn lhre besonders produktiven Mitarbeiter auch
diejenigen sind, die mit Begeisterung und Spafll bei der Sache sind. Als Fih-
rungskraft besteht die Kunst also darin, Menschen einzustellen, die ihre Aufga-
ben mit Freude ausfiillen und sie dann so zu fordern, dass sie dauerhaft Erfil-
lung in ihrer Arbeit finden. Die Produktivitét ergibt sich dann von ganz allein.

Mehr zu den Themen Unternehmertum, Fihrung, Mitarbeiterrekrutierung erfah-
ren Sie im BEITRAINING® Seminar Leading Your Team® (LYT) — Erfolgreiche
Mitarbeiterfihrung.

Zitat des Monats:

»Wo ein Begeisterter steht, ist der
Gipfel der Welt.“

(Josef von Eichendorff)

Nachste Termine:

Personliche Standortbestim-
mung und Erfolgsplanung

Was sind meine Wiinsche, Traume und
Ziele und was kann ich tun, um sie zu
verwirklichen?

13. — 15. Mai Hofen an der Enz

Professionelle Verkaufstechni-
ken fur den AuBendienst
Erfolgreicher Verkaufen mit der richtigen
Einstellung, Techniken und Methoden —
gewinnen Sie lhre ,Kunden furs Leben*
08.709.; 15.716. und 29. Juni

Kundenorientierte Dienstleis-
tung

Mehr Zufriedenheit durch Service, der
von Herzen kommt!

11./722. Juni

Unternehmermesse Business to
Dialog B2D

Wir laden Sie ein — nutzen Sie die Chan-
ce, neue Geschéftspartner kennen zu le-
ren.

16./17. Juni (siehe Seite 2)

alle Termine finden Sie auf unserer
Web-Seite

Rufen Sie uns an — wir beraten
Sie gerne
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Sehr geehrte Damen und Herren,

wir laden Sie herzlich im Namen von BEITRAINING zur b2d Messe in Stuttgart
ein.

b2d ist die Mittelstands-Messe flr regional aktive Unternehmer und Entscheider.
Mehr als 100 mittelstandische Aussteller aus Stuttgart und Region freuen sich
auf nachhaltige Gesprache und neue Kontakte mit lhnen — zusatzlich werden

rund 800 Gaste aus Industrie, Produktion, Handwerk und unternehmensnahen
Dienstleistungen zur b2d erwartet.

Profitieren Sie von guten Gespréachen auf Augenhdhe sowie von hochkaratigen
Vortragen und Talkrunden mit Vertretern aus Politik & Wirtschaft.
Wirtschaftsminister Pfister und Oberblrgermeister Dr. Schuster haben die
Schirmherrschaft Gbernommen.

Seien Sie unser Gast. Besuchen Sie uns am Stand A38.

Mit diesem Gutschein ist der Besuch auf der b2d fir Sie kostenfrei!

Weitere Infos rund um die b2d erhalten Sie direkt bei uns unter 0711 72246548,
im Internet unter www.dialogmesse.de oder telefonisch beim b2d-Team unter
0531-580490.

b2d Stuttgart und Region 2010 - DIE regionale Mittelstands-Messe

Mi., 16. Juni 2010, 12.00 — 19.00 Uhr
Do., 17. Juni 2010, 10.00 — 16.00 Uhr

Hanns-Martin-Schleyer-Halle Stuttgart
(Mercedesstral3e 69, Parkplatz P10, Stuttgart)

Zum kostenfreien b2d-Eintritt bitte abtrennen und mit Visitenkarte am b2d-
Empfang abgeben!

Der Gutschein im Wert von 14,- € wird eingel6st von:

Firma:

Ansprechpartner: Visitenkarte
Telefon: des Gastes
eMail

Wir freuen uns, Sie auf der b2d begriufRen zu dirfen.
Mit freundlichen Grif3en

BEITRAINING Baden-Wirttemberg Stand-Nr. A38
zu Hd. Karin Ockert-Hofler

Berliner Ring 101

64625 Bensheim



