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Eigenorganisation. Fir alle Ideen wurden die Nutzen qu die Wirkungsweisé sehr anschaulich dargestellt.

Zwischenzeitlich habe ich an sehr aufwendigen und teueren Personalentwicklungsmainahmen
teilgenommen, die z. B. auf dem MBTI und dem CAPTain aufbauten. Auch hier wurden sehr interessante
Dinge erarbeitet, allerdings musste ich dabei an Vilfredo Pareto und sein berihmtes Prinzip denken. Wer
sich also (zunéchst?) fur die 80 % interessiert, dem kann ich die Kurse von BEI Training sehr empfehlen.
Wichtig ist allerdings, dass man offen fiir die Thematik ist und sich ganz ehrlich mal fragt, was beféhigt
mich Mitarbeiter zu fuhren. Die Antworten auf diese Frage werden nach dem Kurs jedenfalls erheblich
fundierter sein und man wird viele lohnende Potentiale entdecken.

Herr Rohlwing hat sich in allen drei Kursen als sehr kompetent und feinfiihlig erwiesen. Auch spricht er
problemfrei und offen Uber seine gigenen Softskills. Besonders herausragend ist bei Ihm der Wunsch
den Trainingsteinehmern mit neuen Sichtweisen, Erkenntnissen und Ideen zu helfen. Ein klarer E-Typ
laut ACES. Wenn Sie wissen wollen was ein E-Typ ist und welche es noch gibt, Herr Rohlwing kann Ihnen

da sicher helfen.

mit freundlichen Griien
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